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Qu’est-ce qu’une directive européenne?

Une directive européenne est une loi européenne.
Cette loi établit les regles sur la maniere dont —y
I'Union europeenne protege les personnes. VI,

e

L'Union européenne veut aider

les personnes a trouver un emploi.

Les personnes handicapées sont
souvent discriminées au travail.

C’est pour ¢a gue I'Union européenne a
écrit la ‘Directive en faveur de I'egalité de traitement
en matiere d’emploi et de travail’.

Cette directive protege les personnes
contre la discrimination au travail.
Nous appellerons cette loi la ‘directive Emplor'.

Pourquol a-t-on besoin d'une lol contre
la discrimination au travail ?

L'Union européenne lutte contre la discrimination.
Dans I'Union européenne, toutes les personnes sont
protégees contre la discrimination.
L'Union européenne dit qu’il est
tres important de lutter contre

la discrimination au travail.

Elle dit aussi que les personnes
handicapées devraient participer au monde du travalil




Que contient la directive en faveur de
I’égalité de traitement en matiere

d’emploi et de travail ?

La directive Emploi lutte contre la discrimination en
matiere d’emploi et de formation professionnelle.
La directive interdit la discrimination fondée sur

e lareligion, @
les convictions, Ei]j @ M
le handicap, & , 77

I'age, ou
I'orientation sexuelle (comme étre homosexuel).

La directive dit gu’il est tres important

d’aider les personnes handicapées

e a étre embauchees ﬁﬁﬁ
e a étre formées et a

e a apprendre tout au long de leur vie.

La directive Emploi dit que le lieu de travail devrait étre
ameénageé afin que les personnes handicapées puissent
effectuer leur travail.

Quelques exemples d’aménagements: A

e Uun texte ecrit avec de plus grands
caracteres,

e des horaires de travail alleges,
e |'aide a la formation.

Ces aménagements doivent étre équilibres
pour 'employeur.
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Cela signifie que I'employeur ne devra pas

faire des changements qui coltent trop cher. @g&
Mais, le gouvernement peut payer 'employeur

pour ces changements.

Alors I'employeur ne peut pas dire que cela lui colte
trop cher.

La directive Emploi dit aussi que D5
si des personnes handicapées sont )
discriminées, elles peuvent obtenir de l'aide

pour entamer des poursuites.

Quels sont les articles de la directive
Emploi les plus importants pour

les personnes handicapées mentales?

Il faut connaitre les articles les plus §§
Importants de la directive Emploi pour
comprendre vos droits au travail.

Article 1.

Le but de la directive Emploi est d’arréter

la discrimination des personnes en matiere d’emploi et
de formation professionnelle.

La discrimination peut se produire a cause de
e votre religion ou de vos convictions
votre handicap

votre age

votre orientation sexuelle.




Article 2: -
La directive soutient I'égalité -
de traitement entre tous les travalilleurs.

La directive explique deux types de discrimination:

1. Lorsqu’une personne est moins bien traitée qu’'une
autre personne dans la méme situation.
Par exemple:
Une personne effectue le méme travall \
gu’un collegue, mais elle est moins payée ‘ @
parce gu’elle est handicapée.
Cela s’appelle la discrimination directe.

2. Parfois, une situation semble étre la méme pour
tout le monde, mais en réalité certaines personnes
sont moins bien traitées que d’autres.

Cela s’appelle la discrimination indirecte.

Par exemple:

Une personne cherche un emploi
de nettoyage dans un bureau.
L’employeur dit : je veux des travailleurs qui ont
un niveau d’enseignement primaire.

Cela serait une discrimination indirecte si on n'a
pas reellement besoin d’'une formation scolaire
formelle pour faire ce travail.

La directive dit que le harcelement est aussi une forme
de discrimination.
Un exemple de harcelement :




Quand un collegue vous traite de ‘stupide’ ou
vous dit tout le temps de vilains mots. =)

Il s’agit de harcelement si ce mauvais comportement
se repete plusieurs fois.

La personne qui est harcelée est exclue

sur son lieu de travail. @‘m\
L'employeur doit arréter cela.

Article 3:

Cet article explique toutes les situations -
dans lesquelles il doit y avoir -
égalité de traitement au travail.

Siil y a égalité de traitement, il n'y a pas de
discrimination.

Prenons quelgques exemples.

e |’'employeur veut engager une personne avec
certaines compétences pour faire un travail.
Il est important que I'employeur, en choisissant
une nouvelle personne, n’exclue pas les personnes
handicapées mentales.

e Tous les travailleurs ont le droit de
recevoir une formation professionnelle,
y compris les personnes handicapées.

e Tous les employés ont le droit d’avoir les mémes
conditions de travall,
y compris les personnes handicapées.

e Tous les employés ont le droit de faire partie d’'un
syndicat ou d’'une association de travailleurs,
y compris les personnes handicapees mentales.




Article 5:
Cet article explique
ce que sont les « aménagements raisonnables ».

Les aménagements raisonnables signifient
gue les employeurs doivent apporter
des changements au lieu de travail afin que

certains travailleurs puissent faire leur travail.

Mais, ces changements doivent étre raisonnables.

Cela signifie que I'employeur ne devra pas =
faire ces changements s’ils coltent trop cher.

Les aménagements raisonnables signifient que tous
les travailleurs handicapés peuvent demander

les changements dont ils ont besoin @“()
pour faire leur travail. C’est leur droit. .

Un exemple de changement
gue les employeurs pourraient faire:

Une personne handicapée mentale doit
mettre de petits objets dans des boites.
Toutes les boites se ressemblent.

Il y a des autocollants qui expliquent

ce qu’il faut mettre dans chaque boite.
C’est difficile pour une personne qui ne

peut pas lire.
Alors 'employeur peut acheter des boites %

de couleurs différentes.
Cela aide les personnes qui ne peuvent pas lire.




Cela aide la personne a faire son travail.

Cela ne coute pas cher.

L'employeur ne peut pas dire ‘non’ a ce changement
car il est utile pour le travailleur et ne colte pas cher.

Article 7:

L'Etat peut aider une personne handicapée
a trouver un emploi.

Par exemple, I'Etat peut réserver certains
emplois aux personnes handicapées.

Article 8:

La directive Emploi est une loi européenne.

Mais, chaque pays européen a des lois différentes.
Tous les pays de I'Union européenne doivent suivre
les lois européennes et leurs propres lois.

Si la loi d’'un pays est meilleure que la loi européenne,
le pays doit appliquer sa loi qui est meilleure.

Article 9:
Si vous pensez avoir éte discriming,
vous avez le droit de porter plainte. W

D52
W

La directive aide les personnes a porter
plainte si elles ont été discriminees.

Une plainte est une procédure longue
et difficile.

Mais, des associations et des organisations
peuvent aider les personnes handicapées mentales
a défendre leurs droits.

Elles peuvent les aider a aller au Tribunal.




Article 10:
Si vous n'avez pas eté traité comme tout le @%
monde, vous devrez expliquer

ce qui s’est passé a l'organisation qui vous aide.

Vous devez expliquer les mauvaises choses
faites contre vous.
Vous avez le droit de vous battre contre cela.

Si vous déposez plainte pour une discrimination dont
vous étes victime sur votre lieu de travail,

votre employeur ou la personne qui vous a discriminé
doit prouver gu’il n’a rien fait de mal.

C’est son travall de le prouver.

Article 11: @HQ
Cet article explique ce que c’est la rétorsion. R\
La rétorsion signifie un traitement

gui n’est pas juste.

Vous pouvez porter plainte contre votre employeur.
Dans certains cas, vous pouvez souhaiter

attaquer votre employeur en justice. € m
Si vous voulez porter plainte, \‘i’

la directive vous protege.

C’est un droit important pour tous les travailleurs.
Votre employeur ne peut pas vous dire de partir
simplement parce gu’il est faché

a cause de votre plainte.

Il n"a pas le droit de vous faire du mal ﬁ-’

Si vous portez plainte.
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S’il fait quelque chose contre vous
parce gue vous vous étes plaint,
cela s’appelle de la rétorsion.

Ce droit doit étre écrit dans toutes les lois @

nationales.

Article 12:
Le gouvernement doit informer

tous les travailleurs de leurs droits.

Cette information doit &tre compréhensible
pour chacun.

Les tribunaux devraient aussi avoir

des informations en langage facile-a-lire.

Article 13:
Les travailleurs, les associations et le gouvernement
doivent travailler ensemble. N
Il est important que les droits son

1 1 A —
de tous les travailleurs soient respectés. YL

ﬂ%



Inclusion Europe

L’Association européenne des
organisations des personnes handicapées
mentales et leurs familles

Inclusion Europe parle au nom

des personnes handicapées mentales et
de leurs familles. Nos membres sont

des organisations d’auto-représentants et
de parents de 36 pays en Europe.

Inclusion Europe travaille avec

la Commission européenne et

le Parlement européen.

Nous leur disons ce que nos membres
veulent.

Inclusion Europe travaille dans 3 domaines
principaux :

1. La lutte contre la discrimination

2. Les droits humains des personnes
handicapées mentales

3. Linclusion de toutes les personnes
dans la société

Inclusion Europe publie des rapports, des
lettres d’information et d’autres documents.
Nous organisons des conférences dans de
nombreux pays. Nous travaillons étroitement
avec tous nos membres en Europe.

Pour la diversité
Contre les discriminations

www.stop-discrimination.info
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